
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Программа учебной дисциплины "Экономика отрасли и предприятия" 

предназначена для реализации требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников по специальностям технического профиля и является 

единой для всех форм обучения, а также для всех видов и типов 

образовательных учреждений, реализующих основные профессиональные 

программы среднего профессионального образования.  

Учебная дисциплина "Экономика отрасли и предприятия" является 

общепрофессиональной, устанавливающей базовые знания для получения 

профессиональных знаний и умений.  

В условиях становления современных рыночных отношений меняется 

характер экономической деятельности организаций (предприятий), методы 

управления ими. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

иметь представление: 

- об основных аспектах развития отрасли, организации (предприятия) как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

знать:  

- организацию производственного и технологического процессов; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их эффективного 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

уметь:  

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации.  

 

Изучение программного материала  способствует формированию у 

обучающихся нового экономического мышления. 

Программа рассчитана на 16 часов.  

 

 



ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 

Темы 

Наименование темы Кол-во 

часов 

1.  Экономика и её роль в жизни общества 3 

2.  Производство-главное звено в экономике 4 

3.  Ресурсы и факторы производства 2 

4.  Цены, их виды и функции 2 

5.  Распределение доходов в обществе 2 

6.  Налоговая система 2 

7.  Банки и их роль в экономике 1 

ИТОГО: 16 

 

 

 

 

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ТЕМА 1.  Экономика и её роль в жизни общества 

 

Общественная функция благосостояния. Индекс человеческого развития. 

Потребности и возможности. Факторы экономического роста. Блага и услуги. 

Экономические блага. 

 

ТЕМА 2. Производство-главное звено в экономике 

 

Производство.  Управление предприятием. Объём продукции. Качество 

продукции. Производственная программа. Альтернативная стоимость. 

Факторы производства. Продукт. Производительность. Разделение труда. 

Закон убывающей отдачи. Издержки производства. Прибыль и 

рентабельность. 

 

ТЕМА 3. Ресурсы и факторы производства 

 

Труд. Персонал предприятия и оплата труда. Капитал. Основной капитал 

(основные фонды, основные средства). Оборотный капитал (оборотные 

фонды, оборотные средства). Производственная мощность. 



 

ТЕМА 4. Цены, их виды и функции 

 

Цена и ценообразование. Состав розничной цены. Фиксированные и 

договорные цены. Свободные и регулируемые цены. Алгоритм 

ценообразования. Установление исходной цены. Стратегия ценообразования. 

Ценовая политика и тактика. Методы ценообразования. Ценовая 

дискриминация. 

 

ТЕМА 5. Распределение доходов в обществе 

 

Заработная плата - рыночная цена труда. Заработная плата: стимулирование 

труда. Реальная заработная плата. Прибыль и выгодность бизнеса. Ссудный 

капитал. Рынок ценных бумаг. 

 

ТЕМА 6. Налоговая система 

 

Доходы государства. Прямые налоги. Косвенные налоги. Пропорциональное, 

прогрессивное и регрессивное налогообложение. 

 

ТЕМА 7. Банки и их роль в экономике 

 

Функции денег. Рынок денег. Работа банков. Вклады. Залог. Безналичные 

расчёты. Банковские резервы. 
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ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

иметь представление: 

- об основных аспектах развития отрасли, организации (предприятия) как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

 

знать:  

- организацию производственного и технологического процессов; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их эффективного 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 

уметь:  

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КРИТЕРИИ ОЦЕНОК 

 

Оценка «5» (отлично) – выставляется в том случае, когда в ответе 

обучающихся  полно и верно раскрыто основное содержание вопроса, 

соблюдена логическая последовательность элементов ответа; общие положения 

конкретизируются фактами, обосновываются аргументами. 

Оценка «4» (хорошо) – выставляется в том случае, когда в ответе 

обучающихся  содержится верное освещение темы вопроса, но отсутствует 

полнота его раскрытия, соблюдена логика изложения, но отдельные положения 

ответа не подтверждены фактами, не обоснованы аргументами. 

Оценка «3» (удовлетворительно) – выставляется в том случае, когда в 

ответе обучающихся  приведены отдельные несистематизированные 

положения, отсутствует конкретизация их фактов или частично приведены 

отдельные верные факты. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) – выставляется в том случае, когда в 

ответе обучающихся  приведены неверные положения и факты. 

Оценка «1» (плохо) – выставляется в том случае, когда обучающийся заявил 

об отсутствии ответа на заданный вопрос. 
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ С РАЗВЁРНУТЫМ ОТВЕТОМ 

      

Оценка «5»: 

     - ответ правильный и полный, 

     - ответ самостоятельный. 

Оценка «4»: 

     - ответ правильный и полный, 

     - ответ самостоятельный, 

     - допущены 1-2 несущественные ошибки, исправленные самим 

обучающимся.   

Оценка «3»: 

     - учебный материал в основном изложен полно, но допущены 1-2 

несущественные ошибки,  

     - допустима помощь преподавателя. 

Оценка «2»: 

     - ответ обнаруживает незнание или непонимание учебного материала, 

     - допущено много существенных ошибок. 

Оценка «1»                                                                                                                  

     - ответ отсутствует. 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1.Пояснительная записка 

2.Тематический план 

3.Содержание учебной дисциплины 

4.Требования к результатам обучения 

5.Критерии оценки 

6.Список используемой литературы. 
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